Association 5anté Migrants de Loire-Atlantique (ASAMLA)

Statuts de I'Association modifiés par l'assemblée générale extraordinaire
du 25 Janvier 2024

ARTICLE 1 : Objet

Il est fondé entre les adhérents aux présents staluls une association régie par la Loi 1901 &
le decret di 16.08.1901, ayant pour fitre ;| ASSOCIATION SANTE MIGRANTS DE LOIRE-
ATLANTIQUE

Les presents statuts se substituent aux statuls précédents régissant la vie associative de
I'Asamla dés lsur adoption par I'Assemblée générale extraordinaire.

ARTICLE 2 : Projet Associatif

L'association a pour but de favoriser, pour les migrants et leurs familles, 'accés 4 |a santé
aux droits sociaux et éducatifs contribuant & une meilleurs intégration et insertion sociale et se
fixe les abjectifs suivants

= Faciliter la communication entre les personnes immigrées et les professionnels
de la santé, du social et de I'éducation.

* Developper la promotion de la santé dans |2 respect de pratigues cullurelles
differentes.

= Favoriser la capaciteé d'adaptation mutuelle des personnes immigrées et des
structures sanitaires, sociales et scolaires.

* Informer les personnes immigrées sur les services publics &l privés auxquelles
elles peuvent s'adresser,

= Sensibiliser les professionnels aux enjeux Infer-culturels.

* Lutter contre toute discrimination & caractére raciste

L'association développe son projet et ses activités confermément au principe de laicité en
dehors de toute affiiation & un parti politiqgue ou une religion et respecte la liberé de
conscience de ses membres. L'association s'interdit toute sorte de discriminations et garantil
l'égal accés des femmes et des hommes aux fonctions dirigeantes de l'association

ARTICLE 3 : Siége social

Le siége social est établi au § place Anatole France — 44000 Nantes. L'association es
egalement présente sur le réseau intemet (www.asamla_org)

ARTICLE 4 : Adhésion

Paur faire partie de I'Asscciation il faut partager le projet associalif et ses valeurs. Les
membres deivent adhérer aux présents statuls et s'acquitter de |a cofisation annuelle dont le
montant est fixé par l'assemblée génerale. Peuvent adhérer

A& les personnes phiysigues il s"agit des personnes qul adhérent en leurs noms propres,
agees d'au moins 16 ans, agréées par le Conseil d'Adminisiration. Elles sont éliginles
auy instances dirigeantes de I'Association

L les personnes morales @ associabons légalement consfituées, les coopératives, les
collectifs et syndicats ayant &ié agréés par le Consell d' Administration peuvent adhérer
aux memeas conditions que les autres membres. Une seule et unigue adhésion est
possible pour la structure considérée



ARTICLE 5 : Composition de l'association .

L'asscciation se compose de membres actifs, Sonl membres actifs les adhérents, & jour de
leur cotisation annuelle qui participent aux activités de l'association

A jes membres - is s'aght des adhérents (personnes physiques ou morales) de
rassociation,

A Jes membres dhonneurs: || s'agit des membres fondateurs el des personnes
physiques désignées comme telle en Assemblée générale sur proposition du Consail
d'administration. De par leurs compélences ef expériences ils constituent des
PErsOonnes ressources pour |'association.

ARTICLE 6 : Radiations
La gualité de membre se perd par :

A demission

4 déchs

A pon paiemeant de la colisation

4 motif grave - lintéressé(e) ayant &8 invité{e), par letira recommandee & se présenter
devant le Conseil d'administration pour fournir des explications.

Dans fous les cas, seul le Conseil d'Administration est habilité & prononcer et formuler cette
décizon a fintéressé(e).

ARTICLE 7 : l'Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an. Elle réunit 'ensemble des
mamkbras actifs de 'association. L'assemblée générale est convoquée par le {la} président{e),
a la demande du Consell d'administration.

Quinze jours minimums avant la date fixée les adhérents de |'association sont convoques par
voia postale etiou courriel, L'ordre du jour intégre obligatoirement la présentation des rapports
moraux, d'activités et financiers de 'association. Les rapports d'activités et financiers sont
soumiz & la délibération des adhérants.

Les décisions sont prises & la majorité absolue des membres présents. Seuls les membres
actifs ayant voix délibératives (a raison d'une voix par personne physique ou morale) a jour de
leurs cotisations sont autorisés & voter, Les votes par procuration et par cormespondance ne
sont pas admis. Les décisions prises obligent tous(tes) les adhérent(e)s.

Aprés épuisement de 'ordre du jour il est procédé a élection du Consell d'Administration.
Cette dlection pourra se dérouler a bulletin secret & la demande d'un ou plusieurs membras
de 'association. |l est renouvelable par tiers tous les ans.

4 Les membres sortants sont rééligibles.

4 Saules les personnes physiquees qui adhérent en leurs noms propres, & jour de leur
cotisation & la dete de ['assemblée générale sont reputées éligibles,

i Les candidat{e)s doivent &tre présents a l'assemblée générale, ou diment excuséie)s
par e Conseil d'Administration.

4 Les candidatie}s doivent motiver leur candidature en quelgues mots au regard du
projet associatif.

L'assemblée générale désigne pami ses adhérentie)s qui ne sont pas administrateurs (trices)
4 minima deux assesseur(e)s. Au nom de 'assamblée générale ils veillent au bon déroulement
du scrutin,



L attribution des siéges se réalise 4 la majorité des votants.

4 En cas d'égalité du nombre de voix ne permettant pas de désigner l'éluje) du derniar
siége a pourvorr, | est procédé a un second tour puis en cas d'une nouvelle égalitd a
un firage au sort.

4 3l le nombre des candidatie)s &lufe)s est inféreur au nombre de siéges A pourvair, |
sont reconnus vacants jusgu'a la prochaine Assemblée Générale.

ARTICLE B : 'Assemblés Générale Extraordinaine

En cas de decision grave ou sur la demande du Conseil d'Administration ou de la moitié plus
un des membres adhérants le (la) Président {le) peul convoguer une Assemblée Générake
Extraordinaire. Elle doit se composer au moins de la moiti& des membres actifs.

A defaut de ce quorum une nouvelle séance extraordinaire devra étre convoguée a un mois
au moins et trois mois au plus dintervalle, Cette seconde fois IAssemblée Générale pourra
valablemant délibarer quelque soit le nombre de présents.

ARTICLE 9 : Le conzseil d adminiztration

L'Association est dirigée par un Consell d' Adminisiration élu par I'Assamblée Générale. || est
rencuvelable par ters tous les ans. Il se réunit au moins 4 fois par an.

Les décislons du Conseil d'Admmisiration sont prises & la majorité des voix des membres
présents ou représentés,

ARTICLE 10 : La buread

Le Conseil d'Administration choisit parmi ses membres un bureau, 3 bulletin secret s
demande. chargé d'assurer sous sa responsabilité 1a gestion de 'association. | est & minima
COMposs de

4 T président(a)

& 1 secretaire

L1 trésorenfa)

5l le Conseil d'adminisiration ne parvient pas & un accord, il est procadé au vote pour tout ou
partie de ces fonctions. Les candidats doivent dans ce cas réunir 8 minima fa moitié plus une
du nombre des votants

L'engagement du (de la) président{e) ne peut excéder 6 années consécutives. Le (la)
président{e) représante l'association en justice et dans les actes de la vie civile.

Les membres du Conseil d'administration veilleront & organiser les transitions lors du
rencuvellement des membres du bureau pour assurer la meilleure continuité dans e
fonctionnement associatif.

ARTICLE 11 : Les ressources de I'association -

L Les cotisabons de ses adhérente(e)s

4 le produit des activités diverses, services el prestations réalisées par I'Asamia
4 les subventions des collectivités publiques, para publiques et privées

4 toute autre ressource autorisée par la Loi.

ARTICLE 12 | Réglement intérieur

Un réglement intérieur pourra étre établi par le Conseill dAdministration. Ce réglement
eventuel sera desling 2 fixer differents points non prévus par les statuts, ainsi que des
modalités de fonctionnement et de gestion. Ce réglement ne pourra étre contraire aux
dispositions des présents statuls.



ARTICLE 13 : Dissolution et régle de devolution

L'Asssmblée Générale Extraordinaire appelée 4 se prononcer sur la dissolution de 'Asamia,
devra éfre convoquée et délibérera suivant la procédure indiquée & l'article B. Toutsfois, le
vote gpprouvant la dissolution devra réunir les suffrages de la moitié des membres présents,

La dissoiution ne deviendra définitive qu'aprés une mise en sommeill de 3 mols, délai debutant
du lardemain de 'Assemblée Générale Extraordinaire ayant décide la dissolution.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ayant décidé de la dissolution deésignera deux
liguidateurs et deux suppléants, qui seront chargés d'assurer la conservation des biens
pendant I3 durée de la mise en sommeil et de répartir ces biens, suivant les décisions prises
par 'issemblée Générale Extraordinaire, & la fin de la pérode de mise en sommeil.

En cas de dissolution, les biens ne peuvent &lre transmis gu'a des assoclalions régies par la
loi 1801,

La reprise des activités pourra &tre décidée. avant la fin de la période de mise en sommeil, par
une Assemblée Géneérale Exiraordinaire convoquée par six membres anciens, suivant la
procédure prévue & l'article 8. Cependant il suffira de la majorité simple des membres présents
pour décider de [a reprise des acliviies,

En cas de reprisa des activités de 'association avant la fin de la période de mise en sommeil.
les liquidateurs devront remettre les biens de 'Association, déduction faite des frais eventuels
de conservation dans les trois mois qui suivront la demande formulée par letire recommandéa
par les nouveaux membres du Conseil d'Administration.
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